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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/14), Skupstina
udruge branitelja 151. Samoborske brigade, Samobor, Trg Matice hrvatske 5 na sjednici
odrzanoj dana 19. 12. 2014. godine, donijela je

STATUT
UDRUGE BRANITELJA 151.SAMOBORSKE BRIGADE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu sjediStu,0 zastupanju,izgledu pecata
udruge,podruc¢ju  djelovanja skladno ciljevima,djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi,gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja, nacdinu osiguranja
javnosti djelovanja udruge,uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima i
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu, vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odludivanja i trajanju mandata, te nadinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge prestanku postojanja udruge imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge,
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu.

I NAZIV | SIEDISTE, OBLIK | SADRZAJ PECATA

Clanak 2.
Naziv udruge, je: UDRUGA BRANITELJA 151. SAMOBORSKE BRIGADE
Sjediste udruge je u Samoboru, Trg Matice hrvatske 5.

Clanak 3.
Udruga djeluje na podrucju Zagrebacke Zupanije.

Clanak 4.
Naziv Udruge i skraceni naziv Udruge, kao i sjediste Udruge mijenjaju se odlukom
Skupstine.

Clanak 5.

Udruga u svojem poslovanju upotrebljava pecat i Zig.

Pecat je okruglog oblika, dimenzija promjera 40 mm, koji u sredini sadrzi samoborski
grb, iznad grba brojka 151., a uz rub natpis UDRUGA BRANITELJA SAMOBORSKE BRIGADE.
Ispod grba pise Samobor i Sv.Nedelja.

Predsjednik Udruge odreduje nacin upotrebe i broj pecata i Ziga.

1. CILIEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJIEVI

Clanak 6.
Udruga je osnovana u cilju promicanja vrijednosti Domovinskog rata, cuvanja,
njegovanja i razvitka tradicija 151. samoborske brigade i zastita interesa hrvatskih branitelja
pripadnika 151. samoborske brigade, te razvijanje domoljublja.




Udruga sukladno ciljevima Udruge djeljuje na podrucju Republike Hrvatske u
djelatnostima, branitelji i veterani Domovinskog rata, socijalne, obrazovne i kulturne
djelatnosti te medunarodne suradnje.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- Promicanje vrijednosti Domovinskog rata,

- Cuvanje i njegovanje i razvitak tradicije 151. Samoborske brigade,

- Razvijanje domoljublja medu c¢lanovima, domoljublje za svoj kraj i svoju Hrvatsku
domovinu,

- Drustveno zblizavanje medu ¢lanovima i Sirenje prijateljskih odnosa,

- Razvijanje i uévrséivanje suradnje s ostalim sliénim udrugama u zemlji i inozemstvu
radi postizanja napretka i afirmacije,

- Briga ,skrb i pruzanje pomo¢i ¢lanovima udruge i pripadnicima 151.Samoborske
brigade

- Pomoc¢ nezaposlenim ¢lanovima u organizaciji doskolovanja —prekvalifikacije sa
ciliem lakSeg zaposljavanja,

- Prikupljanje povijesne grade o ratnom putu 151.Samoborske brigade te

prezentiranje javnosti putem video zapisa i

- Organizacija izlozbi u Spomen sobi, te u Skolama i drugim izloZzbenim prostorijama.

Clanak 7.
Udruga se moze udruZiti u Zajednicu Udruga na nivou Grada i Zupanije, te se moze
uclaniti u medunarodne udruge s ciljem:
- zastita interesa ¢lanova Udruge;
- briga , skrb i pruzanje pomoc¢i ¢lanovima Udruge.

IV . PREDSTAVLIANJE, ZASTUPANIJE | POTPISIVANJE

Clanak 8.

Udruga ima predsjednika i dva dopredsjednika.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu u okviru upisane djelatnosti, te je
ovlasteni potpisnik Udruge.

Predsjednik Udruge ima ovlastenje postupati u pravnom prometu, te poduzimati
pravne radnje u ime i za racun Udruge sukladno odredbama zakona i ovog Statuta.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu u svim postupcima pred sudovima i drugim
drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog odbora, predsjednik Udruge ne moze nastupati kao
druga ugovorna strana i s Udrugom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime,
a za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Bez suglasnosti Upravnog odbora, predsjednik Udruge ne moZe sklopiti ugovor o
zakupu poslovnog prostora Udruge ili promijeniti namjenu poslovnog prostora, te stjecati,
otuditi ili opteretiti nepokretnu imovinu Udruge.

Clanak 9.

U slucaju odsutnosti predsjednika Udruge zamjenjuje ga dopredsjednik kojeg on za
to ovlasti, a izuzetno ako nije u moguénosti dati ovlastenje, zamjenjuje ga osobno stariji
dopredsjednik.

Osoba koja zamjenjuje predsjednika Udruge ima prava i ovlasti predsjednika Udruge
za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 10.




Predsjednik Udruge moZe, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Punomocénik moze zastupati Udrugu samo u granicama ovlasti iz punomodéi.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje predsjednik Udruge pri njezinom izdavanju.
O izdavanju punomodi duzan je izvijestiti Upravni odbor.

V. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 11.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima,nov€ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
fondova i inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva stecena u skladu s zakonom,
pokretne i nepokretne stvari kao i druga imovinska prava.

Udruga raspolaZze svojom imovinom za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge u skladu s zakonom.

Clanak 12.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti
iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju njeni ciljevi
utvrdeni ovim Statutom, a sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 13.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stec¢aj sukladno zakonu.

Clanak 14.
U slucaju prestanka rada Udruge, imovina se nakon namirenja vjerovnika , troSkova
sudskog i drugih postupaka, predaje gradu Samoboru.

vI. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 15.
Udruga moze imati podruznice ili klubove u Samoboru kao svoje ustrojbene oblike
sukladno osnovnim postrojbama 151. brigade.
Svaka podruznica ima procelnika, koji se neposredno brine o realizaciji programa i
interesima podruZnice, a biraju ga svi ¢lanovi podruznice uz suglasnost Upravnog odbora.
PodruZznice kao ustrojbeni oblici Udruge, nemaju svojstvo pravne osobe i ne
sudjeluju u pravnom prometu.

Clanak 16.
Za obavljanje svojih poslova, Udruga moZe imati posebnu stru¢nu sluzbu i
zaposljavati djelatnike (npr. tajnika, raunovodu i druge).

Odluku o osnivanju posebne struc¢ne sluzbe donosi Upravni odbor na prijedlog
predsjednika Udruge.




vil. UPRAVLIANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 17.

Clanovi upravljaju Udrugom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika. Udruga
ima sljedeca tijela:

a) Skupstinu;

b) Predsjednika Udruge i dva dopredsjednika;

¢) Upravniodbor;

d) Nadzorni odbor;

e) Sud casti.

f) Likvidator

a) Skupstina
Clanak 18.
Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu sacinjavaju svi punopravni clanovi Udruge.
Clanovi udruge sudjeluju u radu Skupstine osobno.

Clanak 19.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku rada Udruge;
- daje smjernice za rad Udruge;
- donosi Statut, te njegove izmjene i dopune;
- donosi poslovnik o svom radu;
- usvaja godis$nja financijska izvjesca i odlucuje o upotrebi dobiti;
- - usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;
- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti i raspodjeli imovine Udruge;
- birairazrjeSava predsjednika Udruge;
- birairazrjeSava dva dopredsjednika Udruge;
- birairazrjeSava Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud ¢asti,
- odluduje o izvjestajima Upravnog odbora ,Nadzornog odbora i Suda ¢asti,
- odlucuje o iskljucenju ¢lanova iz Udruge;
- potvrduje odluke Upravnog odbora i Suda casti za prijam u clanstvo Udruge i za
prestanak ¢lanstva u Udruzi;
- odlucuje o statusnim promjenama i prestanku rada Udruge;
- imenuje pocasne ¢lanove Udruge;
- donosi odluku o dodjeli prizananja i pohvala, i
- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 20.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetvrte godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge uz misljenje Upravnog odbora i dostavlja
poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda najmanje sedam dana prije odrzavanja
sjednice.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZzi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.




U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga clanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova Skupstine udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 21.

Poziv o sazivanju Skupstine Udruge mora sadrzavati naziv i sjediste Udruge, vrijeme i

mjesto odrzavanja Skupstine Udruge i dnevni red.

Clanak 22.
Predsjednik Udruge bira se javnim glasovanjem, odlukom vedine prisutnih ¢lanova
Skupstine Udruge na vrijeme od Cetiri godine. Po istom se postupku biraju i dopredsjednici.

Clanak 23.
Na Skupstini Udruge mora se navesti broj prisutnih ¢lanova.
Svaka odluka Skupstine Udruge mora se navesti u zapisniku kojeg sastavlja zapisnicar
izabran od strane Skupstine Udruge.
U zapisniku se navode mjesto i vrijeme odrZavanja Skupstine Udruge, ime i prezime
zapisnicara, te nacin i rezultat glasovanja i utvrdenje predsjednika o donesenim odlukama.
Zapisnik potpisuju zapisnicar i dva svjedoka koje je izabrala Skupstina Udruge.

Clanak 24.

Na Skupstini Udruge Predsjednik Udruge duzan je svakom clanu dati na njegov
zahtjev obavjestenja o poslovima Udruge, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu.

Predsjednik Udruge moze uskratiti davanje obavijesti ako bi time predsjednik
Udruge ucinio neku kaznjivu radnju.

Ako je nekome ¢lanu Udruge zbog njegovih svojstva ¢lana Udruge dana obavijest
izvan Skupstine Udruge, ona se na Skupstini Udruge mora dati svakom ¢lanu Udruge na
njegov zahtjev pa i onda kada nije potrebna za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

Ako je ¢lanu Udruge uskracen obavijest, on moZe traZiti da se njegovo pitanje i razlog
zbog kojeg mu je bio uskra¢en odgovor naveden u zapisniku o radu Skupstine Udruge.

Clanak 25.
Za valjano donosenje odluka i rad Skupstine Udruge potrebna je nazocnost odnosno
zastupljenost viSe od polovine ¢lanova Skupstine.
Status punopravnih ¢lanova Skupstine imaju ¢lanovi koji plaéaju ¢lanarinu.
U slucaju nedostatka kvoruma , Skupstina se odgada za pola sata , nakon ¢ega punopravno
odlucuju prisutni ¢lanovi, s time da je potrebno najmanje 10% punopravnih ¢lanova
Skupstine.

Clanak 26.
Na Skupstini Udruge odluke se donose ve¢inom danih glasova (obi¢na vecina), ako
ovim Statutom nije odredeno da je za to potrebna neka veca vecina.
Kod donosenja odluke ne ubrajaju se suzdrzani glasovi.
Na Skupstini Udruge glasuje se javno podizanjem glasac¢kih kartona ili
popunjavanjem i predajom glasackih listiéa o ¢emu odluéuje predsjednik Skupstine Udruge.
Skupstina Udruge moze odluditi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.




Clanak 27.
Sazivanje i rad SkupStine Udruge moZe se poblize urediti Poslovnikom o radu
Skupstine Udruge.

Poslovnik donosi Skupstina Udruge.

b) Predsjednik i dopredsjednik udruge

Clanak 28.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge iz redova ¢lanova Udruge na vrijeme od
Cetiri godine i isti ima i funkciju predsjednika Skupstine Udruge.
Ista osoba moze se birati za predsjednika Udruge viSe puta uzastopce.

Clanak 29.
Za predsjednika Udruge moze biti birana osoba koja je drZavljanin Republike
Hrvatske, te udovoljava drugim uvjetima koje utvrdi Skupstina Udruge.

Clanak 30.
Pravo predlaganja kandidata za predsjednika Udruge, uz potrebno obrazloZenje ,
imaju svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 31.
Skupstina Udruge moze razrijesiti predsjednika Udruge i prije isteka vremena za koje

je biran kada za to postoji vazan razlog.

Vainim razlogom osobito se smatra:
- gruba povreda duZnosti;
- nesposobnost za uredno poslovanje poslova Udruge;
- nepostupanje po propisima i opéim aktima Udruge, odnosno neosnovano neizvrSavanje

odluka Skupstine Udruge ili postupanje protivno njima, te nanosenje vece Stete Udruzi.

U sluéaju razrjeSenja predsjednika Udruge sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, na istoj
sjednici Skupstine Udruge i pod istom tockom dnevnog reda mora se imenovati novi
predsjednik Udruge.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim

Statutom i opéim aktima Udruge, a posebice:

- organiziraivodirad i poslovanje Udruge;

- odgovara za zakonitost rada Udruge;

- predstavlja i zastupa Udrugu;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine Udruge nadleznom uredu koji vodi
registar udruga;

- podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- donosi odluku o vodenju jednostavnog knjigovodstva i primjeni novéanog
racunovodstvenog nacela,

- brine se o popisu imovine na kraju kalendarske godine.”

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Udruge sukladno odredbama ovog Statuta;

- zastupa Udrugu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima;




c

otvara Skupstinu Udruge;

utvrduje pravovaljanost sazivanja Skupstine Udruge;

ispituje jesu li ispunjeni uvjeti za sudjelovanje i glasovanje ¢lanova;

potpisuje popis sudionika

predsjedava sjednicama Skupstine Udruge, te utvrduje redoslijed raspravljanja o
pojedinim to¢kama dnevnog reda;

prije glasovanja utvrduje kvorum;

utvrduje rezultate glasovanja;

skrbi o odrzavanju reda;

predstavlja Skupstinu Udruge prema tre¢im osobama;

odlucuje o pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju;

potpisuje odluke Skupstine Udruge;

obavlja druge poslove sto su mu stavljeni u nadleznost zakonom i ovim Statutom;
podnosi Skupstini Udruge izvjesée o rezultatima rada i poslovanja Udruge;
provodi odluke Skupstine Udruge;

na Celu je strucne sluzbe Udruge i odlucuje o njezinim poslovima kao i sklapanju i
prestanku ugovora o radu zaposlenika u stru¢noj sluzbi, te

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Udruge.

Upravni odbor

Clanak 33.
Upravni odbor je izvrSno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dvije

sjednice Skupstine.

Upravni odbor ¢ine Predsjednik , dva dopredsjednika Udruge, tajnik i do 9 ¢lanova

koje bira Skupstina

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine uz moguénost da budu ponovno

birani.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 34.

Upravni odbor:
priprema nacrt Statuta i drugih akata;
saziva sjednicu Skupstine i predlaze i priprema dnevni red;
donosi plan i program rada Udruge;
donosi financijski plan i predlaze SkupsStini Udruge izvjeS¢e o rezultatima rada i
poslovanja;
odlucuje o naknadama;
verificira pristup u ¢lanstvo Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova;
propisuje uvjete i postupak za prijem pocasnih ¢lanova
odobrava sluzbena putovanja;
odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava;

imenuje Povjerenstvo za popis imovine i obveza;
imenuje tajnika Udruge;
vrsi kooptiranje, zamjenu, razrjeSenje i imenovanje novih ¢lanova Upravnog odbora.
Najvise do 30% u mandatu;

rieSava sporazumnim putem sporove i sukobe interesa unutar Udruge;




- izvrsava odluke Skupstine;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima
Udruge.

Clanak 35.
Upravni odbor punovazno odlucuje, ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke veé¢inom prisutnih ¢lanova.

d) Nadzorni odbor
Clanak 36.

Nadzorni odbor kontrolira zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina Udruge.

Mandat ¢lanova Nadzornog odora traje 4 godine i oni ne mogu biti birani ponovno
na tu funkciju.

Sva su tijela i duZnosnici Udruge duzni omoguditi Nadzornom odboru uvid u sve
isprave koje se ticu djelatnosti Udruge.

Clanak 37.
Tajnika Udruge imenuje Upravni odbor na mandat od Cetiri godine.
Tajnik Udruge vodi registar - popis ¢lanova Udruge, obavlja tekuée poslove koje mu
povjeri Upravni odbor i predsjednik Udruge, te se brine o aZzurnom izvrSavanju poslova
Udruge.

e) Sud Casti

Clanak 38.

Sud casti je tijelo Udruge koje djeluje u slucaju potrebe davanja ocjene o ¢asnom
sudjelovanju ¢lana Udruge u Domovinskom ratu te o njegovom ¢asnom radu i ponasanju
nakon rata.

- djeluje temeljem pozitivnih zakonskim propisa u R H te temeljem Statuta nasSe

Udruge,

- sudjeluje u postupku prijema novog ¢lana u Udrugu te o svakom kandidatu za prijem
daje ocjenu i misljenje,
- provodi postupak i daje ocjenu i misljenje Skupstini prilikom isklju¢enja ¢lana iz

Udruge,

- obavezan je svoju odluku donijeti u roku od 3 mjeseca od dana kada zaprimi zahtjev
za uredovanje,

- zahtjev za uredovanje Suda Casti moZe postaviti svaki punopravni ¢lan Udruge,

Sud casti sastoji se od predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina Udruge.

Mandat ¢lanova Suda casti traje 4 godine i oni mogu biti ponovno birani.

f) Likvidator
Clanak 39.
Likvidatora udruge bira i opoziva Upravni odbor.
Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.




Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i
brisanja udruge iz registra udruga

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom racunu udruge

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluZzbene evidencije Ministarstva
financije — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slucaju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi

- uslucaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja

likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesée o

provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza,

duZan je u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog
postupka.

vill. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 40.

Punopravni ¢lan Udruge moze postati svaki pripadnik 151. brHV ako ispunjava slijedece

uvjete:

ako ima neprekidan boravak u 151. brHV najmanje 30 dana u vrijeme 1991/1992.godine
ako je bio pripadnik 151. brHV u vrijeme akcije “Oluja” u vremenu od 31.07.1995. do
14.08.1995., najmanje 7 dana.

ukoliko zadovoljava odredbe o ¢asnoj sluzbi u Zakonu o pravima hrvatskih branitelja i
Zakonu o sluzbi u OS RH,

ukoliko ima pozitivnu preporuku Suda ¢asti Udruge,

ukoliko nije dezertirao.

udruga vodi popis svojih ¢lanova;

popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev

Clanak 41.
Udruga moze imati pocasne ¢lanove.
Skupstina Udruge potvrduje odluku Upravnog odbora o prijemu pocasnih ¢lanova.

Clanak 42.
Clanovi Udruge imaju jednak polozaj u Udruzi .
Clanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice kojom se prihvadaju ciljevi,

djelatnost i svi vazedi akti Udruge.

Clanovi Udruge placaju godi$nju ¢lanarinu u visini koju utvrduje Upravni odbor

Udruge.




Clanak 43.

Clanovi Udruge imaju pravo i obvezu birati i biti izabrani odnosno imenovani za
predsjednika Udruge ili u druga tijela Udruge, te sudjelovati u radu sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Clan Udruge ima se pravo koristiti sredstvima i povlasticama, ako ih Udruga daje, i to
pod jednakim uvjetima za sve ¢lanove.

Clanak 44.

Clan Udruge moze istupiti iz Udruge.

Zahtjev za istupanje podnosi se u pisanom obliku i o njemu odluéuje Upravni odbor
najkasnije u roku od 60 dana od dana podnoSenja zahtjeva, nakon ¢ega se smatra da je
zahtjevu udovoljeno.

Istupanjem c¢lana iz Udruge prestaje njegovo clanstvo u Udruzi i sva prava koja iz
toga proizlaze.

Clanak 45.
Duznosti ¢lana jesu:
- dase pridrzava ovog Statuta, odluka Upravnog odbora i Skupstine Udruge;
- da prema svojim sposobnostima aktivno radi u Udruzi;
- da svojim stru¢nim znanjem i svojim primjerom pomaZe, odnosno utjeCe na ostale
¢lanove;
- da ¢uva imovinu udruge;
- daredovno placa ¢lanarinu.

Clanak 46.
Clan moze biti isklju¢en iz Udruge;
- kada postupa protivno ciljevima i interesima Udruge;
- kada se ne pridrzava odluka i opéih akata Udruge i njezinih tijela
- ukoliko se utvrdi da ne zadovoljava uvjete iz ¢lanka 39. ovog Statuta,
- kada svojim postupcima i ponasanjem nanosi Stetu Udruzi i njezinom ugledu,
- ako je kriviéno osuden pravomoénom sudskom presudom.

Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora,
predsjednika Udruge , Suda ¢asti, ili jedne treé¢ine ¢lanova Udruge. Clan Udruge koiji je
predlozZen za isklju¢enje ima pravo sudjelovati u radu Skupstine i na njoj glasovati.

Clanak 47.
Clanstvo u Udruzi prestaje i neplaéanjem godidnje ¢lanarine sukladno odluci
Skupstine Udruge.

Clanak 48.
Skupstina Udruge mozZe donijeti stegovna i moralna pravila za svoje ¢lanove.

IXJAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 49.
Djelovanje Udruge je javno.

Udruga obavjes¢uje ¢lanove o svom radu putem priopéenja na oglasnoj ploci u
prostorijama Udruge putem glasila Udruge.
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O obavljanju djelatnosti , Udruga moZe obavjescivati javnost putem sredstava javnog
priopéavanja, izdavanjem glasila, izdavanjem kataloga, publikacija, objavljivanjem op¢ih
akata na oglasnoj ploci i slicno.

Za javnost Udruge odgovoran je predsjednik Udruge.

Clanak 50.
Rad Skupstine Udruge je javan.
Javnost se moze iznimno iskljuciti sa sjednice Skupstine Udruge u slijede¢im slucajevima:
- kada se raspravlja o podacima koji se smatraju poslovnhom tajnom Udruge, te
- kada to odluci vecina ¢lanova Skupstine.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 51.
Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 52.
Udruga ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz ¢lanarine, potpora, te iz drugih
zakonom dopustenih izvora (npr. darovi, sponzorstva, legati i dr.).
Sredstva Udruge koriste se samo za namjene iz njezine djelatnosti.

Clanak 53.
Za svaku godinu Udruga donosi financijski plan i godisnji obracun.
Ako se ne donese financijski plan za slijedec¢u poslovnu godinu do 31.prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.
Godis$nji obracun se donosi u zakonom propisanim rokovima.

Clanak 54.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je predsjednik Udruge.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnim
opcéim aktima, potpisuje osoba koju predsjednik Udruge ovlasti.

XI. OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 55.
Udruga ima slijedeée opce akte:
- Statut;
- Poslovnik.
Opd¢i akti Udruge stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Udruge.

Xll. POSLOVNA TAJNA

Clanak 56.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje Upravni odbor Udruge proglasi poslovhom tajnom;
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Udruzi;
- mjereinacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;
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- dokumenti koji se odnose na obranu;

- plan fizicke i tehnicke zastite;

- i druge isprave i podaci Cije bi priopéenje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Udruge i njezinih osnivaca, a koji su drugim opéim aktima utvrdeni kao poslovna tajna.

Clanak 57.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi ¢lanovi (i
zaposlenici) Udruge bez obzira na koji su nacin saznali te podatke i isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka ¢lanstva u Udruzi (ili nakon
prestanka radnog odnosa).

Clanak 58.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid
tijelima ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duZnosti koje obavljaju.Podatke i isprave iz stavka 1. ovog ¢lanka moze priopditi, dostaviti i
dati na uvid samo predsjednik Udruge i osoba koju on ovlasti.

Clanak 59.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi predsjednik Udruge ili drugi ovlasteni
¢lan.
Povreda cCuvanja poslovne tajne predstavlja razlog za iskljucenje iz ¢lanstva Udruge
(a za zaposlenika Udruge tezu povredu radne obveze).

XIll. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 60.

Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeéu na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, ovlasten je Upravni odbor. Upravni odbor u
svom radu na odgovarajudi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka Upravnog odbora je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje
nadleZni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa.

Po konacnosti odluke Upravnog odbora, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev
za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Upravnog odbora.

XIV PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 61.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine Udruge, te u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom o udrugama .

Odluku o prestanku s radom Udruge Skupstina Udruge donosi dvotreéinskom
vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Odluka o prestanku rada Udruge objavljuje se u Sluzbenim vijestima Grada
Samobora, a moze se objaviti i putem drugih sredstava javnog priopéavanja.
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenimaiili s njima povezanim osobama.
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XV PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 63.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge branitelja 151.
Samoborske brigade kojeg je donijela Skupstina Udruge na svojoj sjednici 14.12.2012.
godine.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Samoboru, 19.12.2014

Predsjednik

Boris Mihocinec
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¥V PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lanak 62.
statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donasi Skupdtina vedinom glasova
ukupnog broja clanova Skuptine Udruge nakon provedens rasprave.
Tumaéenje odredaba ovog Statuta daje Sku pétina Udruge.
Tumaéenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 63.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje yaditi Statut Udruge branitelja 151
Samoborske brigade kojeg -je donijela Skupdtina Udruge na svojoj sjednici 14.12.2012.
godine.

Elanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danam donofenja.

U Samoboru, 19.12.2014




